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Aus der Stabsstelle

Broschiire ,Diversitatsorientierte Projekte und MaBnahmen an der Universitiat Gottingen” er-
schienen

Die Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat hat eine informative und reprasentative Bro-
schiire publiziert, die die zentralen und dezentralen diversitdtsorientierten Projekte und MafR-
nahmen der Universitdt Gottingen Ubersichtlich und gebilindelt darstellt und so die Diversitats-
strategie der Universitat Gottingen konkret und lebendig macht. Link

Veranstaltungsreihe ,,,Alle Gleich Anders?!‘ Diversity in Theorie und Praxis“

» Vortrag mit Podiumsdiskussion, ,,Studentische Vielfalt sichtbar machen - aber wie?“,
19.06.

Die Universitat Gottingen strebt an, studentische Vielfalt im Rahmen von Befragungen besser zu
erfassen. Nur: Sollte aus Datenschutzgriinden nicht so wenig wie méglich erhoben werden? O-
der sind diese Daten notwendig flir eine wirksame Antidiskriminierungsarbeit und um Unter-
stitzungsangebote zu verbessern? Vortrag und Podiumsdiskussion mit u.a. studentischen Ver-
treter*innen loten aus, inwiefern Diversitdatsdimensionen und Erfahrungen wie z.B. Diskriminie-
rung vor diesem Hintergrund angemessen erhoben werden kénnen. Link

» Podiumsdiskussion, ,,Unser Recht auf gleiche Rechte! Queer-feministische Kampfe und
Perspektiven”, 26.06.

Fir wen und was kampfen wir? Gottinger Initiativen stellen ihre Selbstorganisations-, Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote in der Region vor. Im Rahmen der Veranstaltung schildern Vertre-
ter*innen aus den Feldern LGBTIQ-Rechte, Antirassismus und Migration, Gewaltschutz sowie
okonomische Ungleichheit ihre Interventionsstrategien und laden zur lebhaften Diskussion ein.
Link
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Gleichstellung

Newsletter und Infobriefe

Anmerkung: Bei einigen Newsletter und Infobriefen verweist der Link auf das jeweilige Portal.
» Newsletter der Initiative ,Komm, mach MINT.“, 06/19, Link

» Newsletter ,Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen®, 05/19, Link

Jubildum, 100 Jahre Abschluss des Habilitationsverfahrens von Emmy Noether, FU Berlin, Uni-
versitat Gottingen u.a.

Die Mathematikerin Emmy Noether (1882 -1935), auch als , die Mutter der modernen Algebra"
bekannt, gilt bis heute als die bedeutendste Vertreterin ihres Faches. Vor 100 Jahren schloss
Emmy Noether mit ihrem Vortrag , Fragen der Modultheorie” ihr Habilitationsverfahren ab. An
der FU Berlin wurde Emmy Noether mit einer grofRen Konferenz zu dieser ersten Habilitation
einer Wissenschaftlerin in Preulen geehrt. Link zur Konferenz, Informationen der Universitat

Gottingen zu Emmy Noether

Studie, ,Frauenférderung und Gleichstellungspolitik an Hochschulen — was wissen und wie
handeln Professoren und Professorinnen?“, Universitdt Duisburg-Essen

Die Studie zeigt, dass das Gleichstellungsziel von Professor*innen beiderlei Geschlechts grund-
satzlich befirwortet oder zumindest akzeptiert werden. Allerdings wird diese Zielvorgabe als
widersprichlich und unvereinbar mit der Norm der Bestenauswahl gesehen. Link

PM, ,,Giffey: GroRBere Anstrengung zur Gleichstellung von Frauen in obersten Bundesbehdrden
notig”, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Es besteht weiter groRer Nachholbedarf bei der Gleichstellung von Frauen in Bundesministerien
und anderen obersten Bundesbehdrden. Zu diesem Schluss kommt der Gleichstellungsindex
2018, den das Statistische Bundesamt nun veroffentlicht hat und der die Anteile von Frauen und
Mannern an Fihrungspositionen in den obersten Bundesbehdrden untersucht. Link

PM, ,Hate speech und digitale Gewalt haben eine Geschlechterdimension — djb sieht Hand-
lungsbedarf”, Deutscher Juristinnenbund (djb)

Hate speech und die Androhung von Gewalt Uber die sozialen Netzwerke gehort fiir Frauen zur
taglichen Realitat im World Wide Web. Der djb attestiert der Bundesregierung erheblichen
Handlungsbedarf beim Schutz von Frauen und Méadchen. Link

Studie, ,,Aus Griinden der Verstidndlichkeit”, TU Braunschweig

Viele Texte beginnen mit Generalklauseln wie ,,Aus Griinden der Verstandlichkeit werden im
Text nur mannliche Formen verwendet. Frauen sind selbstverstandlich immer mitgemeint.” Eine
Studie der Technischen Universitdt Braunschweig hat in einem Experiment geprift, ob ge-
schlechterbewusste Sprache die Textverstandlichkeit tatsachlich beeintrachtigt. Link

Artikel, , Linke will niedrigere Umsatzsteuer fiir Menstruationsprodukte”, Zweiwochendienst
Studien zufolge bezahlen Frauen mindestens 1.500 Euro im Leben fir Monatshygiene, in
Deutschland aufgrund des geltenden Mehrwertsteuersatzes von 19 Prozent sogar noch mehr.
Dies will die Linken-Bundestagsfraktion nun dandern: In einem Antrag fordert sie eine Herabset-
zung des Steuersatzes auf Menstruationsartikel. Link
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Bericht, ,,5 Frauen, 5x MINT, 5x Karriere: Women-MINT-Slam 2019“, Kompetenzzentrum Tech-
nik-Diversity-Chancengleichheit

In diesem Jahr machten die finf Slammerinnen auf dem Woman-MINT-Slam auf ihre ganz per-
sonliche Art deutlich, wie ein Karriereweg in MINT aussehen kann, an welchen Stellen die groR-
ten Herausforderungen zu meistern sind und das eine gute Portion Gelassenheit hilft, so man-
chen Stolperstein zu tiberwinden. Link

Artikel, ,, Gleichberechtigung: Freiwilliges soziales Ja“, Siiddeutsche Zeitung
Die Sliddeutsche berichtet tber die freiwillige Selbstverpflichtung der 50:50-Initiative der BBC,
die ein Beispiel fiir geschlechtergerechte Verteilung ohne Quote ist. Link

Artikel, ,,Bei ihr macht’s klick”, Zeit Campus

Dr. Mai Thi Nguyen-Kim machte sich nach erfolgreichem Studium und Promotion als eine Art
Science-Influencerin bei YouTube selbstandig, wo sie mehr als 350.000 Abonnenten Genmani-
pulation, Feinstaub oder Zahnpastalligen erklart und v.a. junge Frauen fiir ein Chemiestudium
begeistert. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

1.11

1.12

1.13

Jubildumsveranstaltung, ,,30 Jahre Frauenbeauftragte — Frauenférderung — Gleichstellungsar-
beit“, 25.06., Frauen- und Gleichstellungsbiiro, Universitadt Kassel

Vor 30 Jahren wurde die erste Frauenbeauftragte an der damaligen Gesamthochschule Kassel
bestellt. Dies ist Anlass, mit einer Jubildumsveranstaltung auf die Anfange der Gleichstellungs-
arbeit und der Frauen- und Geschlechterforschung zurtickzublicken und einen Einblick in die
Gleichstellungsarbeit zu geben. Link

Feministische Sommeruni, ,,Ohne Frauen keine Demokratie”, 28.-29.6., Louise-Otto-Peters-
Gesellschaft, Leipzig

Die Sommeruni versammelt aktuelle und historische Perspektiven aus feministischen Archiven,
frauenbewegter Kultur, Wissenschaft und Politik. Vortrage, Filme, Lesungen, Performances und
Diskussionen schlagen den Bogen von den Anfiangen der Frauenbewegung Uber Herstory aus
der DDR bis hin zu aktuellen Herausforderungen fiir Demokratie und Feminismus. Link

Karriere-Messe, ,,meet.ME 2019 — ,Komm, mach MINT.’-Karriereauftakt fiir die Arbeitswelt
4.0“, 04.-05.07., Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V., Leipzig, An-
meldeschluss 16.06.

Ziele der Karriere-Veranstaltung sind es, MINT-Studentinnen und -Absolventinnen unterschied-
liche Arbeitgeber*innen vorzustellen, die Moglichkeit der Vernetzung zu geben und ihnen viel-
faltige Karrierewege in der Informatik an Messestanden, in Vortragen und Workshops aufzuzei-
gen. Link
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2 Vereinbarkeit

2.1 Publikation, ,Gottinger Statistik Aktuell: Pflege”, G6ttinger Statistisches Informationssystem

eétingen|  Eine neue Ausgabe der Reihe Gottinger Statistik Aktuell widmet sich dem Thema Pflege in Got-

Koes Galsrgen

tingen. Link

2.2 Publikation, ,Lohnnachteile durch Mutterschaft”, Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches
Institut der Hans-Bockler-Stiftung
Wenn Frauen Kinder bekommen, missen sie in Deutschland nach wie vor mit erheblichen Lohn-
einbuBen rechnen. Auch Gleitzeit kann das nicht verhindern, zeigt eine neue Studie des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung. Link

2.3 Factsheet, ,Ergebnisse des Forschungsprojekts prentimo — praventionsorientierte Gestaltung
mobiler Arbeit”, Ver.di
Im Zusammenhang mit beruflicher Mobilitdt bestehen Chancen und Risiken fiir Beschéaftigte. In
dem Forschungsprojekt ,, prentimo — praventionsorientierte Gestaltung mobiler Arbeit” wurden
betrieblichen Gestaltungsinstrumenten entwickelt, um die Chancen und Vorteile mobiler Arbeit
sichern und Belastungen und Gesundheitsgefahrdungen minimieren zu kénnen. Link

2.4 Artikel, ,Miitter und Karriere: Alles oder nichts?“, XING.com
Der Artikel auf XING beleuchtet verschiedene Griinde, die dafiir verantwortlich sind, dass Kinder
und Karriere fir viele Mitter (noch) nicht vereinbar sind. Link

2.5 Artikel, ,Frauen entscheiden sich nicht fiir Altersarmut, unsere Gesellschaft entscheidet fiir
sie”, Edition F
Viele Frauen in Deutschland sind abhangig vom Einkommen ihres Partners. Sie arbeiten weniger,
bekommen weniger Geld. Trennen sie sich, werden sie im Alter wahrscheinlich arm sein. Doch
die Antwort darauf, dass alle Frauen in Vollzeit arbeiten sollen, ist viel zu einfach, argumentiert
der Kommentar im Magazin Edition F. Link

Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

2.6 Kindersommerfest, 22.06., AStA der Universitdt Gottingen

T~ Auch in diesem Jahr richtet der AStA der Universitat Gottingen wieder ein Kindersommerfest
mit Hiipfburg, Kinderschminken und Maltisch im AStA-Garten aus. Das Kinderfest richtet sich an
alle Studierenden mit Kind, alle Angebote sind kostenfrei, es ist keine Anmeldung notwendig.

Link

2.7 Workshop, ,Mit Berufserfahrung oder nach Kinderpause an die Uni? Auf jeden Falll“,
28.-29.06., Universitit Vechta
Beim Orientierungsworkshop konnen sich Studieninteressierte mit Berufs- und/oder Familiener-
fahrung umfassend Uber realistische Studienbedingungen informieren. Inhalte des Workshops
sind neben der eigenen Standortbestimmung potentielle Studien- und Berufsplane der Teilneh-
menden. Link
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Diversitat

Neufassung des Qualitditsmanagement-Handbuchs, Universitat Gottingen

Das Qualitatsmanagement-Handbuch Studium und Lehre wurde grundlegend tiberarbeitet und
ist nun online. Es beinhaltet umfassende Informationen zu Studium und Lehre an der Universitat
Gottingen sowie ein ausfiihrliches Kapitel zur Diversitatsstrategie und -politik der Universi-
tat. Link

PM, ,Universitat Bielefeld veroffentlicht Leitbild Diversitdt®, Universitat Bielefeld

Am 7. Deutschen Diversity-Tag, am 28. Mai 2019, veroffentlichte die Universitat Bielefeld ihr
Leitbild Diversitat. ,,Das Leitbild begriindet unsere positive Haltung gegeniiber Diversitat und
schafft eine Handlungsgrundlage fiir den Umgang mit Vielfalt”, erklart die zustéandige Prorekto-
rin Angelika Epple. PM, Leitbild

Publikation, ,,Gottinger Statistik Aktuell: Migration“, Gottinger Statistisches Informationssys-
tem

Eine neue Ausgabe der Reihe Gottinger Statistik Aktuell widmet sich dem Thema Migration. Ein
neues Migrationsmodell ermdoglicht es, den erweiterten Zuwanderungshintergrund der Gottin-
ger Bevolkerung zu erfassen. Dieser umfasst nun auch den familidren Migrationshinter-
grund. Link

au

Feature, , Er6ffnung ,Stadtlabor: Migration bewegt Gottingen‘“, Stadtradio Gottingen

Das Stadtradio Gottingen berichtet iber den Auftakt des ,Stadtlabors”, ein Projekt der Univer-
sitdt, das anhand von Veranstaltungen rund um das Thema , gelebte Vielfalt in der Stadtgesell-
schaft” eine Diskussion um Einwanderungs- und Integrationsprozesse und deren Veranderun-

gen in der Stadtgesellschaft eréffnet. Link, auch das GT berichtet: Link

Artikel, ,,Wie unbewusste Vorurteile Diversity verhindern”, Handelsblatt

Der Artikel berichtet dariber, wie machtig unbewusste Vorurteile sein kénnen und wie sie sich
Uber die Zeit verandern. Eine Frauenquote kdnne bei der systematischen Benachteiligung von
Frauen demnach auch Vorurteile in der Gesellschaft verandern. Link

Kolumne, ,,Raus bis du” - ein Gedankenexperiment zu Rassismus, Siiddeutsche Zeitung
Carolin Emcke illustriert in ihrer Kolumne die Mechaniken der Exklusion. Danach sei ,, Identitats-
politik”, die Angehorigen von Minderheiten oft vorgeworfen werde, jene Politik der Diskriminie-
rung, die sie Uberhaupt erst zu einer sozialen Minderheit gemacht hat. Link

Feature, ,,Symbolbilder: Vielfalt geht anders”, Deutschlandfunk

Viele Medien benutzen fiir Artikel Symbolbilder aus Datenbanken. Diese Bilder zeigen allerdings
haufig eine Welt voller Klischees und bilden selten die Diversitadt in der Gesellschaft ab. Auch
Medienmacher tun bislang zu wenig flr eine realistischere Bildauswahl, argumentiert der
Deutschlandfunk. Link
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Veranstaltungstermine (chronologisch sortiert nach dem Datum des Anmelde- bzw. Bewerbungsschlusses):

3.8

Fachgesprach, ,, Diskriminierung erkennen — Strategien entwickeln, 18.06., HAW Hamburg
Diskriminierungssituationen sind auch an der Hochschule vielfaltig, teilweise eher subtil, teil-
weise offensichtlich. Das Fachgesprach soll insbesondere dem Austausch dienen, wie an Hoch-
schulen mit Diskriminierungsverhéltnissen auf institutioneller und auch interaktiver Ebene um-
gegangen werden kann und welche Voraussetzungen dies braucht. Né Fink aus der Stabsstelle
Chancengleichheit und Diversitat ist ein*er der Referent*innen. Link

Vortrag, ,,Ansprechen oder nicht? Zwischen Ent/Dramatisierung von Differenz und Reproduk-
tion sozialer Ordnungen am Beispiel narrativer Interviews mit LGBT* Jugendlichen®, 09.07.,
Institut fiir Diversitatsforschung, Universitat Gottingen

Im Rahmen des Institutskolloquiums des Instituts fiir Diversitatsforschung prasentiert und dis-
kutiert Prof. Dr. Bettina Kleiner von der Goethe Universitat Frankfurt a.M. Link

4.1

4.2

4.3

Ausschreibungen

Drei Stellen Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen fiir das Projekt ,InTraHealth”, Fachhoch-
schule Dortmund, TV-L 13, befristet, Bewerbungsfrist 24.06.

Das Projekt untersucht Diskriminierungen von inter und trans Personen in der Regel-Gesund-
heitsversorgung und entwickelt ein online-Weiterbildungsangebot fiir Gesundheitsfachkrafte
mit dem Ziel, Barrieren im Versorgungszugang zu vermindern. Fiir das Projekt sind drei Stellen
ausgeschrieben. Link

Leitung der Stabsstelle Integration Team — Human Resources, Gender and Diversity Manage-
ment (IGaD), RWTH Aachen, 100% TV-L 14, unbefristet, Bewerbungsfrist 25.06.

Zu den Aufgaben gehort u.a. die Leitung der Stabsstelle IGaD, die inhaltliche Gesamtkonzeption,
Umsetzung und Qualitatssicherung aller Programme und EinzelmaRnahmen des Gender und
Diversity Managements sowie die Beratung der Hochschulleitung bei operativen und strategi-
schen Entscheidungen. Link

Werkauftrag, Konzeption und Durchfiihrung einer Veranstaltungsreihe, Landeskonferenz der
Frauenbeauftragten an Berliner Hochschulen (LaKoF Berlin), Bewerbungsfrist 30.06.

Die LaKoF Berlin plant eine Veranstaltungsreihe zu der Fragestellung, welche Diversitatskatego-
rien an Berliner Hochschulen besonders wirksam sind hinsichtlich Studienzugang, Studienerfolg
und wissenschaftlichen Karrierechancen. Der Werkauftrag beinhaltet die gesamte Organisation
der Veranstaltungsreihe. Link

e —
Newsletter der Stabsstelle Chancengleichheit und Diversitat der Georg-August-Universitat Gottingen
www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet



http://www.uni-goettingen.de/chancengleichheitunddiversitaet
https://www.haw-hamburg.de/ws-soa/aktuell/nachrichten-detail/artikel/diskriminierung-erkennen-strategie-entwickeln.html
https://www.uni-goettingen.de/de/608400.html
https://karriere.fh-dortmund.de/stellenangebote.php?a=2
http://www.rwth-aachen.de/cms/root/Die-RWTH/Arbeiten-an-der-RWTH/Jobboerse/~kbag/JOB-Einzelansicht/?file=27626
https://www.lakof-berlin.de/publikationen/lakof-ausschreibung_diversitaet_310519.pdf

5.1

5.2

Géttingen

Koes Goleeger

5.4

Und auRerdem...

Newsletter und Infobriefe
» Newsletter der Personalabteilung der Universitit Gottingen, 06/19, Link

Distanzierung und Protest gegen Veranstaltung der Gruppe ,,Reformatio 21“
An einer Veranstaltung der Gruppe , Reformatio 21“, die fir den 05.07.19 in den Raumen der
Universitat Gottingen angesetzt war, gab es im Vorfeld scharfe Kritik: Das Stadtradio Gottingen

berichtete Uber die Forderung der ,,Basisdemokratische Linke Gottingen”, keine Raume fir die
Veranstaltung zur Verfligung zu stellen. Auch das Gottinger Tageblatt berichtete. Bereits gegen

frihere Veranstaltungen der Gruppe hatte es Proteste gegeben, unter anderem einen Offenen
Brief an die Universitat Gottingen. Der Fakultdtsrat der Theologischen Fakultdt hat unterdessen

festgestellt, ,,dal} es keine Beziehung unserer Fakultat zu dieser Gruppierung gibt. Die Fakultat
wird sich dafiir einsetzen, dass ,Reformatio 21‘ keine Raumlichkeiten an der Universitat zur Ver-
fligung gestellt werden.” Zu einer Veranstaltung aus 2018 hatte bereits die Fachschaft Evangeli-

sche Theologie eine kritische Stellungnahme verfasst.

Artikel, , AStA Gottingen kann wieder auf finanzielle Mittel zugreifen”, Géttinger Tageblatt
(GT)

Der Gottinger AStA ist nach dem Beschluss des neuen Haushaltsplans wieder arbeitsfahig, be-
richtet das GT. Link

Artikel, , Lob der Zeiterfassung: Her mit der Stechuhr!”, Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ)
Wissenschaftler*innen miissen das Urteil des Européischen Gerichtshofs zur Zeiterfassung nicht
flrchten, argumentiert die FAZ in ihrem Kommentar zur Zeiterfassung in der Wissenschaft. Link
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